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Korkma, stnmez bu safakiarda ylzon al sancak;
§onmeden yurdumun istinda tlton en sen ocak,
(0 benim milltimin ydzdir, parlayacak;
0 benimdir, o benim miltimindir ancak.

(;atma, kurban olayim, gehren ey nazi hilal
Kahraman irkima bir Ul N bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doklen kanlarimiz sonra helal..
Hakkidir HakK'a tapan milletimin lsilall

Bon ezelden bordlr hr yagadin, hr yagarim,
Hang! il bana zinclr vuracakmig? Sagarim
Kkremis sel gibiyim, bendin ¢iiner, agarim,
Yirtarim daglar, enginlere sigmam taganm,

Garbin afakin sarmissa gelik 2irhl duvar,

Benim iman dolu gogs(im bl serhaddim var,
Ulustn, Korkma! Nasil boyle bir Imans boger,
“Medeniyet!"decigin ok disf kalms canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper ot govdoni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktr sana va'detti gunler HakK'n..
Kim bili, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri“toprak!” Diyerek geqme, ani:
Dilgn aftindaki binferce kefenslz yatan,

S6n genit oglusun, Inctme, yaziktr atani
Vorme, dnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz K| foda?
§lhada fiskiracak toprag siksan, glihedal
Gani,canani butiin vanmi ain da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dtinyada clda.

Ruhumun senden, iiahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gagstine namahrem ell,
Bu ezanar ezanlar sahadetlerl dinin temell
EDed! yurdumun Ustlinde benlm [nlemell

0 zaman veed l bin socdo edervarsaagim,
Hor cerihamdan llahi, boganip kanl yagim,
Figkin ruhe micerred gibi yerden na'sim;
0 zaman ytkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gbi ey ganh hilal
Ol artk dokdlen kanlarimin hepsi helall
Ebedlyen sana yok, rkima yok famihll:
Hakkidir, hr yagamis bayragimin hlrrlyet;
ki, Hak'a tapan, milotimin Istlall
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SUNUS

Ogretimin her kademesinde 6grencileri derse motive etmenin ve kolay
anlasilirlig1 saglamanin yolu, birden fazla duyu organina hitap eden egitim
araclarini kullanmaktir. Bu egitim araglarini kullanabilecegimiz ortamlarin

olusmasi basariy1 ¢cok etkilemektedir.

Iste bu asamada biz Yaban ilkokulu olarak bu ortamlarin olusmasina
vesile olacagini diisiinerek; okulumuzun 2024-2028 stratejik planini hazirladik.
Bu planimizla 6grencilere, 6grenci velilerine, tiim kurumlara ve
egitimcilerimize okulumuzun art1 ve eksilerini gérme olanagi saglamis olacagiz.
>’Eksikliklerinin farkinda olmayan, kendisini tamamlayamaz.”’ felsefesinden
hareketle planimizda eksiklerimizi ve hedeflerimizi belirledik ve asama asama

gergeklestirmeyi planladik.

2024-2028 strateji planin1 hazirlamada emegi gegen tiim arkadaglarima
tesekkiir ederim.

Serkan YAGAN
Okul Midiri
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriintiin baskanliginda, bir okul Miidir
Yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak
tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul Miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul tiyesi

olmayan Midiir Yardimcisi bagskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden
olusur.

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

(Tablo 1)

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
)Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Serkan YAGAN OKUL MUDURU MURTAZA BASPINAR MUD. YARD.
MURTAZA BASPINAR MUDUR YARDIMCISI  [KAMILE BURCU KILIC OGRETMEN
VILDAN KULAKCI OGRETMEN YUNUS EMRE OLCAR OGRETMEN
IBRAHIM KAYMAZ OKUL-AILE MURAT YUREKLI VELI

BIRLIGI BASKANI
IBRAHIM DEMIR YONETIM IBRAHIM KAYMAZ VELI

KURULU UYESI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasti ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydagslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak iizere paydas anketi,
toplanti ve gértismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine
gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmisgtir.

Planin hazirlanmasi asamalari DYS ‘den gelen cizelgeye gére yapilmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik  planlama  siirecinin ilk  adimi  olan durum analizi,
okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik
oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmigtir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saghkli sonuglar elde edilmesini
saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;

* Kurumsal tarihge

* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

«  Ust politika belgelerinin analizi

* Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

* Kurulus i¢i analiz

* Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

* Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Sanlurfa ilinin Viransehir il¢esinin giineyinde olup Mardin yolu lizerinde 13.
Kilometresinde olup 4 kilometre asfalt yolun giiney kisminda bulunmaktadir. Okulumuz 1974
yilinda birlestirilmis sinif olarak acilmis olup 2004-2005 yilinda sekiz derslik yapilmis ve 8
yillik egitime baslamistir.

Okulumuzda ikili egitim yapilmaktadir. Anasinifi 6grencisi dahil ilkokulda 199 6grenci,
egitim hayatina devam etmektedir. Ilkokulda 2 anasinifi subesi olup sabahgi é6glenci devam
etmektedir. ilkokulda 4. Siniflar hari¢ her ziimreden iki subemiz olmak iizere 7 subemiz
mevcuttur. Ortaokulda siniflar iki sube olmak tizere 8 subemiz vardir. Okulumuzda toplam
olarak 17 sube bulunmaktadir.

Ek bina tek kath olup, icinde 4 oda bulunuyor. Biiyiik odas1 Anasinifi olarak geriye kalan
odalar ise Ambar, Mutfak ve Rehberlik servisi olarak kullaniliyor.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan
donemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik
Nedenlerini icerir. Bu ¢alismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve
Performans gostergelerinin dogru bir ¢ercevede belirlenmesini temin etmektir. Bu calisma
icin uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme béliimiinde detaylar: verilen
stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan yararlanilr.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
Gostergelerinde hedeflenen sonugclara ulasilmasi durumunda;

e Mevcut cevre sartlari, riskler ve tist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi hususu
degerlendirilir.

» Stratejik planda amacin farkli agilardan iyilestirilmesi ihtiyaci bulunmasi durumunda
yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve
performans gostergelerinde hedeflenen sonuclara ulasilamamasi durumunda ise

» Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine,

e Mevcut cevre sartlari, riskler ve tist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi gerektigine

karar verilir.



Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirme Tablosu

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

(Tablo 2)
2022 Yih 2022 Yih 2023 Yih 2023 Yih
PGNO PERFORMANS GOSTERGESI Hedef Gerceklesme Hedef Gerceklesme
Durumu Durumu
Ilkokulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltlirel, sanatsal
4 4 0 0
1 ve sportif alanlarda en az bir faaliyete %50 v %60
katilan 6grenci orani (%)
2 ) “Ilkok.ulda 20 glin ve lizeri devamsiz %10 v %10
Ogrenci orani (%)
Ogrenci basina okunan kitap sayis1
3 |iikokul) 5 v 7

Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk yiikleyen, okul/kurumun
faaliyet alanin1 diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal yiikiimlulikler listesi

olusturulur.

Mevzuat analizinin c¢iktilar1 daha sonraki asamada okul/kurumun faaliyet
alanlarinin  ve Misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin
olusturulmasinda ve/veya gozden gecirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle amag ve
hedeflerin smirlar cizilir. Idarenin, gorevlerini yiiriitirken bu smirlarin  disina
citkmamasi1 gerekir. Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan ytkiimlilikleri, bu
yuktmliiliiklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal ytikiimliiliiklere
iliskin tespitler ve ihtiyaclar mevzuat analizi silirecinde cevaplanmasi gereken sorular

cercevesinde ortaya konulur.

(Tablo 3)

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmasi1 Gereken
Temel Sorular

LI Okul/kurumun ¢alisma usulleri ve is siireglerine iliskin hangi diizenlemeler bulunmaktadir?

LI Okul/kurum tarafindan sunulan {iriin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin yararlanicilar1 kimlerdir?

LI Okul/kurum tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin ne gibi hiikiimler bulunmaktadir.




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plam
e Cumhurbaskanhgi Programy,
e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanlhg Yillik Programy,

« Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

o [1 Millf Egitim Mudiirliigii Stratejik Plan,

o [lce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakailir.

Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

(Tablo 4)

Ust Politika Belgesi

ilgili Béliim /
Referans

Verilen Gorevler / Ihtiyaclar

5018 say1il1 Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

¢ 9, Madde, ¢ 41. Madde

Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve
verimli kullanimi Stratejik Plan Hazirlama
Performans Programi Hazirlama Faaliyet
Raporu Hazirlama

30344 sayil Kamu Idarelerinde Stratejik

5 yillik hedefleri igceren Stratejik Plan

Plani

Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Tiumu hazirlanmas:

Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)

Kamu Idareleri i¢in Stratejik Plan Timii 5 yillik hedefleri igceren Stratejik Plan

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) umu hazirlanmasi
2018/16 sayili Genelge, 2019-2023

Stratejik Plan Hazirlik Calismalari (18 Timiu 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi

Eyliil 2018)

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik N .

Programi (18 Eyliil 2023) Tiumu 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Tiimii Ixﬁgeiﬁttlkalarl Konusunda Tagra Teskilatina
Kamu Idarelerince Hazirlanacak - 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l

Performans Programlar1 Hakkinda Timu R . ;

< . icin ifade edilmesi

Yonetmelik
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Timi Zir;)lgemrilel ﬂi;ﬂ;}jﬁlﬂir}[: hi(:ideflerln

Raporu Hakkinda Yonetmelik umu l%’apg)rlanfnam It
Sanliurfa il MEM 2024-2028 Stratejik -

Tumu

Plani

Viransehir [lce MEM 2024-2028 Stratejik -
Tumu
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi g¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel {riin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {irtin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilmistir. Faaliyet alanlari
ile Girtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda

yonlendirici olacaktir.

Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

(Tablo 5)

Faaliyet Alam

Uriin / Hizmetler

Ogretim / Egitim Faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytliriitmek

Sosyal faaliyetler

Veli, 6gretmen diigiin, taziye ziyaretlerine katilmak
Sinema, tiyatro, piknik ve kermes calismalari

Sportif Faaliyetler

Zeka oyunlari, futsal basta olmak iizere tiim yarismalara
katilim saglamak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Resim, afis vb. yarismalara katilmak

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
Gelisim faaliyetleri, personel
Etkinlikleri...)

Hizmet i¢i kurslara katilim saglamak

Okul aile birligi faaliyetleri

Toplantilar diizenlemek, ihtiya¢ 6nceligine gore ihtiyaclari
veliler ile birlikte karisilamaya calismak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Yaprak testler, [YEP, Okuma yazmada sorun yasayanlara
bireysel calismalar yapmak

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Yonetmelige, kanuna uygun giincel olarak yapilmaktadir.

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Sira, masa, akill tahta, sinif panolari ve duvarlarin bakimi
diizenli gerceklesmektedir.

Ders disi faaliyetler

Egzersiz ¢calismalari, okul i¢i spor ve kiiltiirel faaliyetler
gerceklesmektedir.
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2.6. Paydas Analizi

Paydas Siniflandirma Matrisi

(Tablo 6)
PAYDASLAR p AY];XSL AR | DIS PAYDASLAR YARARLANICI
CaBlilrsi?:ll::’ Temel ortak St(::tt:{.(i 3 Tedarikgi Mﬁs;‘:;; Ifitle
Milli Egitim Bakanhi v
Valilik v
Milli Egitim Miidiirliigii Calisanlar N
ilce Milli Egitim Miidiirliikleri v
Okullar ve Bagh Kurumlar \/
Ogretmenler Calisanlar ve Digerleri
Ogrenciler N v
Okul Aile Birligi Uyeleri Vv
Veliler v
Universite 0
Ozel idare 0
Belediyeler v
Giivenlik Gii¢leri ( Jandarma) 0
Sosyal Hizmetler Midiirlugi 0
Genglik ve Spor Miidiirliigii 0
Muhtarhik N
isveren kuruluslar 0
Sivil Toplum Kuruluslari 0

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore
degiskenlik gosterebilir.

\/ : Tamami O: Bir kismi




Paydas Siniflandirma Matrisi

(Tablo 7)
m‘ o
< g =
(7,9 — -
S| 2| 88 % 280
Paydas m A 5 = 8
A > 85 TR =
A a >~ Z o :Q
MEB N Bagli oldugumuz merkezi idare 1
Ogrenciler < Hizmetlerimizden yaralandiklan i¢in 1
Ozel Idare \ Tedarikgi mahalli idare 1
Veliler \ Dolayl olarak hizmetten yararlaniyor 1
Ogretmenler v Hizmeti sunar 1
STK Amag vehedeflerimize ulasmak isbirligi
0] yapacagimiz kurumlar
Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi
(Tablo 8)
1 E p—
=} ol — Q
L 5 5 3 . S g = E
Uriin/Hizmet S 5 S 5 x > B 5 =
= - '_VJ‘ U = E E ) 2 )‘Q-D =
EE 5 = | ' : = = E ~ © 2
o 5 ) o ~ g = = = &
RG] o ~ o & S S| ¥ g e
g = = Qg 2 | 7| EE E 2
£ = = 2 A = 2 N 3
o = 5| = 2 2 S £
Yararlanmic1 (Miisteri) 50 2 & 0
Ogrenciler \ 0 V \ \
Valier \
Universiteler 0 0 \
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari Y
Saghk Kuruluslar: 0
Diger Kurumlar 0
Ozel Sektor V o o
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Paydas Anketleri
Kurumumuzun en o©nemli paydaslari arasinda vyer alan 0grenci, veli ve

dgretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 5’li Likert Olcegine gére hazirlanmis
olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 14, 6grenciler icin toplam 14, veliler igin ise yine 14
soruya yer verilmistir.

Degerlendirme vyapilirken “Katiiyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz

degerlendirilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okulumuzda toplam 201 6grenci 6grenim goérmektedir. Tesadifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 100 6grenciye dagitilmis olup 98 o6grenci formu teslim
etmistir.100 Ogrenciyi bulsun diye 2 &grenciye daha form verilmis olup toplam 100
ogrenciye uygulanan anket sonuglari asagida yer almaktadir.

Ogretmenlerimleihtiyag duydugumda kulda ogrencilerleilgilialinan

rahatlikla gérisebilirim. ararlarda bizlerin goraslerialinir
4%
0 m Kesinlikle 0 el g m Kesinlikle
Katilyorum Katilyorum
M Katihyorum M Katihyorum
Kararsizim Kararsizim

m Kismen Katiliyorum m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum m Katilmiyorum

“Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla|  “Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda

gorisebilirim.” sorusuna anket ¢alismasina bizlerin gorisleri alinir.” sorusuna anket
katilan 100 6grencilerimizin %68’i Kesinlikle ¢alismasina katilan 100 6grencilerimizin %68'1
Katiliyorum yoniinde gorus belirtmislerdir Kesinlikle Katiliyorum yoéniinde gorus

belirtmislerdir.
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Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal

yeterlidir ve kiiltiirel faaliyetler dizenlenmektedir.
M Kesinlikle M Kesinlikle
Katilyorum Katilyorum
m Katihyorum m Katihyorum
= Kararsizim m Kararsizim

B Kismen Katiliyorum B Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum M Katilmiyorum

“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve

yeterlidir.”’sorusuna anket calismasina katilan 60 | kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir”’sorusuna

O0grencilerimizin %28’i Katilmiyorum yoniinde anket ¢alismasina katilan 100 6grencilerimizin

goris belirtmiglerdir %32’si Kismen Katilmiyorum yoéniinde goris
belirtmislerdir.

Ogrenci anketinin 14 sorusuna gore olumlu yonlerimiz:
1.0Okulun basariya agik olmasi
2.Okulun giivenli olmasi
3-Okul temiz oldugu icin hastaliklardan korunmasi
4- Ogretmenlerin ve idarenin ¢ok iyi olmasi

Ogrenci anketinin 14 sorusuna gore olumsuz yonlerimiz:
1. Ogrenciler icin spor aktivitelerin az olmasi
2. Okul bahgesinde eglence alaninin yetersiz olmasi
3. Kiitiiphandeki kitaplarin az olmasi

Ogretmen Anketi Sonuglan:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 10 6gretmene dagitiimis olup 10
o0gretmen formu teslim etmistir 10 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglari asagida
yer almaktadir.
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Okulda o6gretmenler arasinda ayrim

yapilmamaktadir

m Kesinlikle
Katiliyorum

04%0

M Katihyorum

» Kararsizim

® Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

I(endimi okulun degerli bir Giyesi olarak

gorlirim

m Kesinlikle
Katilyorum

m Katihyorum

“Okulda 68retmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.”’sorusuna anket ¢alismasina
katilan 6gretmenimizin %68’i Kesinlikle
Katiliyorum yoniinde gorus belirtmislerdir

“Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak
goriirim”’sorusuna anket ¢alismasina katilan
o0gretmenlerimizin %84’ Kesinlikle Katiliyorum
yonilinde gorus belirtmislerdir.

Her tiirlti 6diillendirmede adil olma,

tarafsizlik ve objektiflik esastir

4%

M Kesinlikle
Katilyorum

M Katihyorum

= Kararsizim

Okulumuzda alinan kararlar,
calisanlarin katilimiyla alinir

4%, 4%

m Kesinlikle
Katilhyorum
m Katihyorum

m Kismen Katilyorum

m katilmiyorum

“Her tirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.”’sorusuna anket ¢alismasina katilan
O0gretmenlerimizin égrencilerimizin %84’li Kesinlikle
Katihyorum yoniinde goris belirtmislerdir

“Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin
katilimiyla alinir.”’anket calismasina katilan
O0gretmenlerimizin %72’si Kesinlikle
Katilmiyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

Ogretmen anketinin 14 sorusuna gore olumlu yonlerimiz:

1-Sinif mevcutlarinin az olmasi

2-idareci ve 6gretmenlerin yenilige agik,anlayish,giiler yiizlii,iyi niyetli ve uyumlu olmalar

5-idarenin seffaf bir yapiya sahip olmasi
6-Ogrencilerin hazir bulunmuslugu
7-Ogretmeye istekli bir kadromuzun olmasi

10-Ogretmen ve idarecilerin geng ve dinamik olmasi
11-Okuldaki idarecilerin demokratik bir anlayisla hareket edilmesi

12-Temizligin siirekli yapilmasi
13-Okulumuzun siirekli kendini gelistirmesi

16



Ogretmen anketinin 14 sorusuna gore olumsuz yénlerimiz:

1-Ogrenci dil sorununun olmasi

2- Velilerin ekonomik durumunun iyi olmamasi

3-Sinif i¢i materyal eksiginin bulunmasi

4-Ogretmen odasinda bazi materyallerin eksik olmasi

5-Velinin ilgisizligi

Veli Anketi Sonuglari:

120 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gére 100 kisi segilmistir. 97 veli formu
teslim etmistir.100 veliyi bulsun diye 3 veliye daha form verilmis olup toplam 100 veli formu

teslim etmistir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

M Kesinlikle

Katilhyorum
M Katihyorum

m Kararsizim

Okul, teknik arag ve gerec yoniinden

yeterli donanima sahiptir.

H Kesinlikle
Katilyorum
m Katihyorum

= Kararsizim

B Kismen Katilyorum

M Katilmiyorum

“Okul her zaman temiz ve bakimlidir.”sorusuna
anket calismasina katilan 100 velimizin %65’i Kesinlikle
Katihyorum yoniinde goris belirtmislerdir

“Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli
donanima sahiptir.”’anket calismasina katilan 100
velimizin %30’u Katilmiyorum yoniinde goris
belirtmislerdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar

yeterlidir

m Kesinlikle
katiliyorum
M Katihyorum

= Kararsizim

® Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

SEKIL12  |Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiltiirel faaliyetler
dizenlenmektedir

M Kesinlikle
katiliyorum

m Katihyorum
= Kararsizim
B Kismen

Katilhyorum

B Katilmiyorum
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“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
yeterlidir.”sorusuna anket ¢alismasina katilan 100 kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.”’anket
velimizin %35’i Katilmiyorum yoniinde gorus ¢alismasina katilan 100 velimizin %40’1 Kismen
belirtmislerdir Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

1-Okulun diizenli olmasi

2-Okulu temizleyenlerin olmasi

3-Okulun giivenli olmasi

4-Okul temiz oldugu i¢in hastaliklardan korunmasi
5-Projelerin olmasi

6-Bahgenin glivenli olmasi

7-Goruslerimin dikkate alinmasi

1-Okul bahge zeminin iyi olmamasi

2- Sik elektrik kesintisinin yasanmasi

3- Koridorlarda glrtlti olmasi
4-Kitlphanede kitaplarin yetersiz olmasi

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz Tablolar

2.7.1. Teskilat Yapisi

YABAN ILKOKULU TESKILAT YAPISI

Serkan YAGAN
Okul Mudirt
Murtaza BASPINAR
Miidiir Yardimcisi
Yunus Emre OLCAR Vildan KULAKCI
Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmeni
Kamile Burcu KILIC Esma ATALAY
Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmeni
Seyfettin CIFTCI ismail DIREK
Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmeni
Mehmet Emin
KERIMOGLU Yagmur DONMEZ
Sinif Ogretmeni ingilizce Ogretmeni
Nergiz COBAN Hediye OKTAY OZMEN
Anasinifi Ogretmeni Anasinifi Ogretmeni




2.7.2. Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda 2023-2024 Egitim Ogretim yih siniflarin 6grenci sayilari alttaki
tabloda verilmistir.

(Tablo 10)
SINIFI Erkek Kiz Toplam
ANASINIFI A 11 7 18
ANASINIFI B 9 9 18
1-A 12 16 28
1-B 13 13 26
2-A 12 9 21
2-B 11 10 21
3-A 6 9 15
3-B 8 6 14
4-A 19 21 40

2.7.3. Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer
almaktadir.

(Tablo10)
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var  [Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Say1st 9 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 400 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvart X
Sube Sayisi 17 Bilgisayar Laboratuvari X
[dari Odalarm Alani (m2) 25 [s Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 45 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 600 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 4000
Okul Kapali Alan (m2) 1000
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) -
Tuvalet Sayisi 7

2.7.4. Teknolojik Diizey

Okulumuza 2023 y1l akilli tahta kurulumu yapildi. Internetimiz uydunet
siniflarda akill tahtalarda internet kullanilmaktadir. Mevcut internet okul idaresi ve
siniflar icin yeterli diizeydedir. Bir ¢cok isimizi internet ortaminda gergeklestiriyoruz. E
okul, Mebbis, KBS, Tasinir Islemler, DYS yazismalar vs.. Teknoloji ve internet gerektiren
islerdir. Internetten yeteri kadar verim alabiliyoruz.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

(Tablo 11)
Akilli Tahta Sayisi 9 TV Sayisi 1
Masadstu Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 0 internet Baglanti Hizi 4AMb/sn

2.7.5. Insan Kaynaklari

Okulumuz normunda 1 okul éncesi 6gretmenimiz, 4 Sinif Ogretmeni,1 Ingilizce
Ogretmeni, 1 Miidiir bulunmaktadir. Ancak, 1 Miidiir Yardimcisi, 1 Anasinifi 6gretmeni,
3 Siif o6gretmeni ihtiyaci vardir. 1 okul Oncesi 6gretmenimiz tcretli, 3 Simif
ogretmenimiz Ucretli diger tiim 68retmenler kadrolu ve idareciler gorevlendirmedir.696
KHK'l1 bir hizmetlimiz mevcuttur. Ayrica 1 ISKUR ¢alisanimiz mevcuttur.Tim
ogretmenlerimiz lisans mezunudur. Ortalama okulda ¢alisma y1l1 3 yildir.

Calisanlarin Gérev Dagilimi
(Tablo 12)

Calisanin Unvam Gorevleri

Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir. - Personelin
yetistirilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve

Okul /Kurum Miidiirii hizmetci egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri ytriitiir. - Personelin
performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini
yurutur.

Okulla ilgili yonetim islerine destek olur. Okulun her tiirlii yazisma,
Miidiir Yardimcisi yonetim, giivenlik, bakim, beslenme ve etkinlik gibi isleri ile ilgilenir.
Miudiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya ¢ikarmak, 6grencileri
Ogretmenler egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve onlar1 gelecekteki hayatlarina
hazirlamak icin calisirlar.

) ) Temizlik yapmak, kaloriferi yakmak, Bahge isleri ve idarenin verecegi
Yardimei Hizmetler Personeli  |§jser isleri yaparlar.
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idari Personelin Hizmet Siiresine

iliskin Bilgiler

(Tablo 13)

Hizmet Siireleri

2023-2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l - -
5-6 Y1l 1 50
7-10 Yil - -
10....Uzeri 1 50

Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

(Tablo 14)
Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Memur 0 0 0
2 Hizmetli (696 KHK) 1 0 1
3 iskur Personeli 0 1 1
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2.7.6. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Okul mevcudumuz yetersiz oldugundan Rehber 6gretmen bulunmamaktadir. Ilge
RAM ile isbirligi yapilarak ¢alismalar yiirtitilmektedir.

2.7.7. Mali Kaynaklar

Kaynak Tablosu

(Tablo 15)
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
N 70.000
Genel Biitge 15.000 TL | 35.000 TL TL 140.000 TL| 280.000 TL.
OKkul Aile Birligi 1.000 TL 3.000TL (5.000TL| 10.000TL | 20.000TL
Ozel idare - - - - -
75.000
TOPLAM 16.000 TL | 38.000 TL TL 150.000 TL| 300.000 TL
Harcama Kalemler Tablosu
(Tablo 16)
Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik Onarim, makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Kirtasiye

Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2.7.8. istatistiki Veriler

Okulumuzda 3 Smmflara ILKOKULLARDA YETISTIRME PROGRAMI (IiYEP)

(Tablo 17)
Fiziki Mekan Var Yok Adet ihtiyac| Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 - Yeterli
Ekipman Odasi X 1 - Yeterli
Kiitiiphane - Kitap yetersiz
Rehberlik Servisi X 1 - -
Resim Odasi X 0 1 -
Miizik Odas1 X 0 1 -
Cok Amach Salon X 0 1 -
Spor Salonu X 0 1 -
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kapsaminda Tirkce ve Matematik derslerinden kurs ag¢ilmistirKursa 1 o6gretmen
gorevlendirilmistir. Kurslara gelen 6grencilerin ders basarisi, okuma ve yazma hizinda
artis saglanmistir. Ogrencilerin derslere olan ilgileri artmistir.

*Okulumuzda her yil diizenli olarak resmi bayramlar ve belirli giin ve haftalar
diizenli olarak kutlanmaktadir. 2023-2024 egitim 6gretim yil1 basinda ilkogretim haftasi
kutlama programi yapilmistir.

*2023-2024 Egitim Ogretim yilinda okulumuzda 6égrencilerimizin yapmis
olduklari resim sergisi ve deyim resimleme sergisi yapilmigtir.

*Okulumuzda 2023-2024 yilinda Afet Hazirlik kuliibiinde 6grencilerle birlikte
deprem, yangin ve sabotaj ile ilgili pano calismalar1 yapildi. Gezi, Tanitma ve Turizm
Kuliibii kapsaminda Tirkiye’'mizde gezilmesi oOnemli yerleri okul genelindeki
ogrencilere bilgi verildi. Kiiltiirel ve Sosyal yerler ile ilgili glizel yerler bulunup afis
seklinde okulun belirli yerlerine asildu.

*Okulumuzda rehberlik hizmetlerini Okul rehber 6gretmenimiz yapmaktadir.
Ogretmenimiz ogrencilerle iletisime gecerek pozitif insan iligkilerinin gelismesine
yardimcl olmaktadir. Ogretmenimiz Rehberlik ve Arastirma Merkezindeki uzmanlar ile
birlikte isbirligi icerisinde ¢alismaktadir.

*Okulumuzda Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan gelistirilen Dilimizin Zenginlikleri
projesi uygulanmaktadir.

*Basariy1 Gelistirme ve izleme projesinde aktif olarak rol almaktayiz. Bu proje
okulumuzda uygulanmaktadir.

*Okulumuz ilce merkezine 17 km uzakliktadir. Okulumuza ulasim 6gretmenler
Servis araciligiyla saglamaktadir. Ogrenciler ise Tasimali olarak okula gelmektedir.

* Okulumuzda 8 sinif, 1 idari oda ve 1 6gretmenler odas1 bulunmaktadir. Ayrica
ek binada 1 Rehberlik servis odast 1 anasimmifi 1 mutfak olmak izere 3 oda
bulunmaktadir. Fiziki mekanlar kullanima uygundur.

* Okulumuzda kalorifer sistemi vardir. Yakit tiri ise komiurdir. Okulumuzda
1sinma tam saglanmaktadir.

* Okulumuzda yangin tertibati olarak yangin tiipt, ikaz alarm zili vardir. Elektrik
tertibat1 diizenli olarak kontrol edilmektedir.

* Siiflarda sira, 6gretmen masasi, sandalyesi, dolap, yazi tahtasi, akilli tahta ve
¢op kutusu gibi temel demirbaslar bulunur. Siniflarda bulunan arag¢ ve geregler genelde
O0gretimi desteklemek amaciyla kullanmaktayiz. Akilli tahtalar ders igeriklerinin
aktariminda oOgretmen ve oOgrenciye zaman kazandirmaktadir. Tahtayr silelim gibi
tahtay1r kim silecek gibi sorunlar1 ortadan kaldirmak ile beraber hizli ve akici islem
kapasitesi ile giinliik iceriklerin tekrarlari ile beraber direkt olarak 6grenciye aktarimini
saglar. icerisindeki depolama alani ile belge ve dokiimanlar1 saklama yetenegine de
sahiptir.

23



2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik,
Yasal ve Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)

PESTLE Analiz Tablosu

(Tablo 18)

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve Ilge Stratejik planlarinin incelenmesi,

Yasal yiikiimltliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iirtin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir Biitce

Sosyo-kiiltiirel Etkenler

Teknoloji Etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 68rencilerin bilinclenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liiks yasama diiskinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik
araclar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 68rencilerin sahip oldugu
teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapis, Bitki ortiisi,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. Guclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

-Guclii Yonler-

(Tablo 19)

Ogrenciler

Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi
Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Akademik basari

Mevsimlik tarim is¢isi olan 6grencinin olmamasi
Devamsizlik oranlari

Calisanlar

Kurum kiltiirt

Ekip ruhu

Proje tabanl etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-68retmen-6grenci ve veli iletisimi
s birlikei faaliyetler

Veliler

Ailelerin biling diizeyi
Sosyo-ekonomik yonler
Etkinliklere katilim ve tesvik

Donanim

Okul idaresinin kullanabilecegi internet ag1 olmasi, akilli tahtanin olmasi

Biitce

Okul aile birligi
Hayirsever destekleri

Yonetim Siirecleri

Esitlik
Liyakat
Anlayis

iletisim Siirecleri

Iletisim aglar

Bina ve Yerleske

Ilce merkezine yakin olmasi

Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri icin uygun olmasi
Derslik basina diisen 6grenci sayisi

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi

-Zayif Yonler-

(Tablo 20)

Ogrenciler

Teknolojinin olumsuz etkileri
Cevre faktorleri
Yabanci dil yeterliligi

Veliler

Egitim stlirecine miidahale

Bina ve Yerleske

Okul bahcgesinin i¢ kisminda toprak olmasi ve kisin camurun ¢ok olmasi
Sik elektrik kesintisi
Okulun iki katli olmasi ve ikinci katta pencerelerde korkuluk olmamasi

Donanim

Internetin yetersiz olmasi(uydunet),Akilh tahtalarda internetin olmamasi

Biitce

Biitce dagilimi

Yonetim Siire¢leri

Odiillendirme sistemi
Insan kaynaklar1 yonetim politikalarinin yeterliligi
Izleme ve degerlendirme yeterliligi
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- Firsatlar-

(Tablo 21)
Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Politik Egitim alaninda bilingli atilimlar
ihtiyaclara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Ekonomik Hayirseverler
Kokl bir tiniversite biinyesinde ytliksek meslek okulunun varligi
Sosvoloiik ilcenin tarihi dokusunun zenginligi
yolo] Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artis
-Tehditler-
(Tablo 22)
Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi
Politik Sinav sistemindeki degisiklikler
Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti
Olumsuz cevre kosullarindan kaynakl rehberlik ihtiyaci
Sosyolojik Kitle iletisim arag¢larinin olumsuz etkileri
ilin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi
Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Velilerin egitime y6nelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan
problemler
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve sorun alanlar1 6nceki boélimlerde verilen durum analizi
asamalarinda oOne c¢ikan durum analizini 06zetlenebilecek tilirde ifadelerden
olusmaktadir. Ihtiyaclar ise bu tespitler ve sorun alanlar1 dikkate alindiginda ortaya
cikan ihtiyaclari ve gelisim alanlarini ortaya koymaktadir. Durum analizinde yer alan
her bir bashktaki yapilan degerlendirmeler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve
ihtiyaclardan okulumuzun stratejik plani mimarisi ve hedef Kkartlarinin
olusturulmasinda yararlanilmistir. Okul Mudiirliiglimiiziin stratejik planinda durum
analizi sonucunda gelecege yonelim kisminiza 1s1k tutacak tespitler ihtiyaclar listesi
olusturulmustur.

3. GELECEGE BAKIS

3.1. MISYONUMUZ;

Yaban Ilkokulu olarak;Anayasadan ve Milli Egitim Temel
Kanunundan hareketle egitimde éncii, yeniliklere acik,pozitif
diistiinebilen nitelikli bireyler yetistirebilmek icin variz

3.2. VIZYONUMUZ;

Cagdashgin, teknolojinin, toplumsal yardimlasmanin, milli
degerlerin egemen olmasini saglamak, toplumun gelismesine
katkida bulunacak ve iiretici diistinebilecek insanlar
yetistirmek , cocuklarimizin kendine 6zgii niteliklerini
yitirmeden egitim almalarini saglamaktir.
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3.3. TEMEL DEGERLER;

% Isbirligi icinde ve ekip ruhuyla calismak

% Akla ve bilime 6nem vermek.

% Kalite ve calismadan taviz vermemek

% Cevreye ve cevrenin korunmasinda hassasiyet gostermek

% Ogrencilerimizin her birini ayr1 ayr1 gorerek onlarin
Bireysel cabalarim desteklemek,

% Ogrencilerimizin, yaratici ve sorgulayici diisiinme
becerisini kazanmalarini saglamak,

% Ogrencilerimizin, etkin ve verimli calisma aliskanlig
kazanmasinda onlara rehberlik etmek,

% Ogrencilerimizin, paylasimei ve isbirligi ile calismay esas
alan yontemler kullanmalarini saglamak.

% Ogrencilerimize bilgiye erisim araclarini kullanma
olanaklarini sunmak,

% Okul-aile isbirligini onemseyerek, ¢cocuk egitiminde ailenin
ve okulun birlikte calismasini saglamak.
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar

1.TEMA - Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm - A1l Ogrencilerin kaliteli
egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini
kapsayacak sekilde ¢ok yonlu gelisimleri saglanacaktir.

2. TEMA- Egitim ve Ogretimde Kalite- A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime
etkin katilimlariyla donanimh olarak bir list 6grenime gecisi saglanacaktir.

3.TEMA- Kurumsal Kapasite- A.1 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan
Gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

1.1. Ilkokul egitime erisim artirilacaktir.

1.2. Ilkokulda faaliyet/etkinlik sayisini artirarak égrencilerin ¢cok yénlii
gelisimleri artirilacaktir.

2.1. Ogrenme kayiplan énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

2.2.Ogrencilerin devamsizlik azaltilarak, basar1 artirllacaktir.

3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve
calismalara yer verilecektir.

3.2. Temel egitimde Ogrencilerin okulu sevmeleri saglanacak ve
O0gretimin kalitesi artiracaktir.

4.3. Performans Gostergeleri

Tablo 23)
1.TEMA - Egitim'bgretime Hedefe Baslangig izleme Rapor
Erisim ve Katilim Performans . o < -

Etkisi* Degeri** Sikhig1 Sikly,

Gostergeleri 8 1.yl 2.vif 3.vil| 4.yl | 5.Y1l 5 &l
PG 1.1.1 ilkokula baslayacak olan

cocuklardan okul 6ncesi egitim %80 . . " 9 .

alanlarin yeni kayit olanlara orani %50 %85 | %88 | %90 %94 | %99 64y b Ay

(%)
PG 1.1.2 20 giin lizeri 6zlrsiz %15 %12 | %10| %8 %6 | %4 6 A 6 A
devamsizlik orani(%) %50 y y
PG 1.2.1 GergeKklestirilecek 9550 2 2 2 3 3 4

etkinlik sayisi 6ay 6 ay
PG 1.2.2 Gergeklestirilecek o
etkinliklere katilacak 6grenci %50 30 35 | 40 45 50 60 6 ay 6 ay
sayisl
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(Tablo 24)

2.TEMA - Egitim ve Ogretimde
Kalite Performans Goéstergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri**

1. Y1l

2.Y1

3.y

4. Y1l

S. Yl

izleme

Sikhig1

Rapor
Sikhig

PG 2.1.1 ilkokullarda
Yetistirme Programina (IYEP)
dahil olan 6grencilerin Tirkge
dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)

%50

%50

%60

%65

%70

%75

%85

6 Ay

6 Ay

PG 2.1.2 ilkokullarda
Yetistirme Programina dahil
olan 6grencilerin matematik
dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)

%50

%50

%60

%65

%70

%75

%85

6 Ay

6 Ay

PG 2.2.1 20 giin ve lzeri
Oziirsiiz devamsizlik yapan
o0grenci orani (%)

%50

%15

%12

%10

%8

%6

Y4

6 Ay

6 Ay

(Tablo 25)

3.TEMA- Kurumsal
Kapasite Performans
Gostergeleri

Hedefe
EtKisi*

Baslangi¢

Degeri**

1.1l

2.1l

3.1l

4. Y1l

5.vil

izleme

Siklig1

Rapor
Sikhigi

PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki
Mekan (derslikler, spor
salonu, kiitiiphaneler,)
sayisl1

%40

6 Ay

PG 3.1.2 Kitiiphanedeki
kitap sayisi

%40

150

170

200

230

260

300

6 Ay

6 Ay

PG 3.1.3 Spor malzeme
yeterlilk orani (%)

%20

%60

%70

%75

%80

%85

%90

PG.3.2.1 Okul bahgesine
dikilen fidan sayisi.

%50

45

55

75

85

95

100
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

1.TEMA Stratejileri

S1.1.1. Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢cocuklar
basta olmak tlizere, tim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi
egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S1.1.2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.

S1.1.3. Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S1.1.4.Ihtiya¢ dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili
egitim uygulamasi yapilacaktir.

S1.1.5. Aileye diisen maliyeti azaltmaya yo6nelik is birligi, protokol veya
projeler gelistirilecektir.

S1.2.1. Okulda ve ilgede yapilacak etkinlikler i¢in veli ve yetkililerle iletisime
gecilecek ve gerekli bilgilendirme yapilacaktir.
$1.2.1.0grenci diizeyine uygun etkinlikler,seminerler yapilacaktir.

2. TEMA Stratejileri

S.2.1.1. Ogrencilerin Tiirkce ve Matematik dersindeki eksikleri tespit
edilerek IYEP aracilifiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2.1.2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S.2.1.3. IYEP’in ders iceriklerine katk: saglayacak etkinlik, okuma vb.
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.2.1.4. IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S.2.2.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.

S.2.2.2 Veli ziyaretleri gerceklestirilecektir.

3.TEMA Stratejileri

S3.1.1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3.1.2. Spor malzemeleri oraninin iyilestirilmesi icin sector, veliler, is
insanlar ile is birlikleri yapilacaktir.

S3.1.3. Okul aile birligince kitap alimi i¢in toplantilar yapilacaktir.
S3.2.1 Fiziki mekéanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3.2.2 Okul aile birligince oyun alanlarinin artirilmasi i¢in gerekli
malzeme alimi konusunda toplantilar yapilacaktir.
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1. TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve KatilmAmacg, Hedef, Gosterge ve

Stratejilere iliskin Kart Sablonu

A1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
Amacg1 tim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacaktir.
Hedef 1.1 H1 ilkokul egitime erisim artirilacaktir.
(Tablo 26)
Performans Gostergeleri| Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri*™ 1.Ya| 2.yil| 3.yil| 4.Yil | 5.Y1l Siklign Sikhi
PG 1.1.1 ilkokula
baslayacak olan
cocuklardan okul 6ncesi %50 %80 %85 | %88 | %90 | %94 | %99 | 6Ay 6 Ay
egitim alanlarin yeni kayit
olanlara orani (%)
PG 1.1.3 20 giin tizeri
ozirsiiz devamsizlik
ol B0 ep1s | op12 | w10 | w8 | we |%s| O | °Y
Koordinatér Birim ~ Okul
Idaresi
Bl VLS Okul Oncesi Ogretmenler, Simif Ogretmenleri
Birimler
Riskler Dogal afetler
S1.1.1. Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar
basta olmak tlizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul
Oncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.
S1.1.2. Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari
yapilacaktir.
S1.1.3. Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
S1.1.4. ihtiyac dahilinde (aday kayitta fazla ¢ocuk olmasi durumunda)
Stratejiler ikili egitim uygulamasi devam edecektir.

S1.1.5. Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol
veya projeler gelistirilecektir..

Maliyet yoktur
Maliyet Tahmini
Tespitler Devamsizlik oranlari
ihtiyaclan
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A1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
Amag¢1 tim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

H.2 ilkokulda faaliyet/etkinlik sayisini artirarak égrencilerin ¢ok yénlii

LGk gelisimleri artirilacaktir.
(Tablo 27)
Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri| gy q;» Degeri** 1.yl | 2.vil| 3.yi1| 4.vil| 5.yn| Sikhg | Sikhg
PG1.2.1 .
Gerceklestirilecek AL 2 2 2 é . B 6 ay 6 ay
etkinlik sayisi
PG 1.2.2
Gergeklestirilecek %50 30 35 40 45 50 60 6a 6a
etkinliklere katilacak . v
O0grenci sayisl

Koordinator Birim

Zumre Baskanlari

L Simif Ogretmenleri
Is birligi Yapilacak
Birimler
Dogal afetler, Velilerin katilim i¢in izin vermeme durumu
Riskler
S$1.2.1. Okulda ve ilgede yapilacak etkinlikler i¢in veli ve
yetkililerle iletisime gecilecek ve gerekli bilgilendirme
N yapilacaktir.
Stratejiler S1.2.1.08renci diizeyine uygun etkinlikler,seminerler
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini Maliyet yoktur.

Tespitler

Dogal afetler,Maliyetin karsilanmamasi

ihtiyaclar

Maliyetin karsilanmasi i¢in is insanlariyla gortisme,Okul aile birligi
yardimlari
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2.TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere

iliskin Kart Sablonu
Amag 2 A.1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak
bir Ust 68renime gecisi saglanacaktir.
Hedef 2.1 H.1 Ogrenme kayiplar1 onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
(Tablo 28)
Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.yl | 3.y1l | 4.Yl | 5.Y1l | Siklig1 | Siklig:
PG 2.1.1 ilkokullarda
Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan o o o o %70 | o o
dgrencilerin Tiirkge %050 %050 %60 | %65 %75 | %75 | 6 Ay 6 Ay
dersi kazanimlarina
ulagma orani (%)
PG 2.1.2 ilkokullarda
Yetistirme Programina
dahil olan 6grencilerin o o o o o o
matematik dersi %050 %050 %60 | %65 %70 %75 | %75 | 6 Ay 6 Ay
kazanimlarina ulasma
orani (%)
Koordinator Birim Okul/kurumun idaresi
Siif Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Velilerin I[YEP modiiliine diisen égrencilerine izin vermemesi

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirk¢e ve Matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek
IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2.Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S.3.IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.4.1YEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

Maliyet Tahmini

Maliyeti yoktur.

Tespitler

Okuma yazmada sorun yasayan 6grencilerin olmasi, devamsizlik

Ihtiyaclar

IYEP e kalan velilerin 6grenci i¢in izin vermeyen velilerin ikna ¢calismalari,
kitaplar
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(Tablo 29)

Amag 2 A.1. Ogrencilerin egitim égretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir
list 0grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 2.2 |H.2 Ogrencilerin devamsizligl azaltilarak,basar: artirilacaktir.

Hedefe Baslangic izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** | 1 yal 2.va| 3.vil | 4.vall 5. ya| Ski@ | Sikig

PG 2.2.1 20 giin ve uzeri

P o 6 A 6 A
ozlirsiz devamosmllk yapan %050 %15 12| %10 | %8 | %6 | %4 y y
ogrenci orani (%)

Koordinator Birim Ztimre bagkanlari

Okul Aile Birligi,Sinif rehber 6gretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Riskler Mevsimlik Tarim Isciligi, Dogal afetler

PG.2.1. 20 glin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

PG.2.2. 20 giin ve lizeri 6zurlii devamsizlik yapan 6grenci orani
Stratejiler (%)

PG 2.3 Oziirsiiz/06zilirli devamsizlik yapan velilere ev ziyaret
say1s1

Maliyet Tahmini 3000°TL

Pandemi,dogal afetler ytiziinden devamsizlik yapan 6grencilerin

Tespitler ol

Veli toplantilarina katilimin saglanmasi
ihtiyaclar
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3.TEMA: Kurumsal Kapasite Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart

Sablonu
Amag 3 A.1. Egitim ortamlariin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef 3.1 H.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer
' verilecektir.
Tablo 30)
Performans Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** 1yl | 2.vil| 3.yi1| 4.va| 5.y | Sikhg | Sikhg
PG 3.1.1 Iyilestirilen
fiziki Mekan %40
(derslikler, spor 1 1 2 3 4 5 6 Ay 6 Ay
salonu,
kiitiiphaneler,) sayisi
PG 3.1.2 %40

Kitiiphanedeki kitap 150 170 | 200 | 230 | 260 | 300 | 6 Ay 6 Ay
sayisl

PG 3.1.3 Spor

malzeme yeterlilk %20 %60 %70 | %75 | %80 | %85 | %90 | 6 Ay 6 Ay

orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Okul Aile Birligi,Is insanlari, kamu idareleri,belediyeler
Birimler
Riskler Maliyetin karsilanmamasi, Dogal Afetler
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler
ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler S2 Spor malzemeleri oraninin iyilestirilmesi icin sector, veliler,

is insanlan ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

30.000 TL

2023 yili Stratejik planimizda bulunan hedeflerin revise edilerek
tespitlerin giderilmesi, Hedefteki gostergelerin basariya olan olumlu

Tespitler Katkis]

Okul Aile Birligi,Is insanlari, kamu idareleri,belediyeler is birligi
. yapilarak maliyetlerin saglanmasi.
Ihtiyaclar
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Amag 3 A.1. Egitim ortamlarinin fiziki imkéanlar gelistirilecektir.

H.2 Temel egitimde 6grencilerin okulu sevmeleri saglanacak ve

Hedef3.2 | ™ o
O0gretimin kalitesi artiracaktir.
(Tablo 31)

Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** vy | zval syi| ava| sva| Sk Sikhign
PG.3.2.1 Okul
Bahgesine dikilen fidan
sayien . 45 55 | 75| 85 | 95 | 100 | 6Ay | 6Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

malzeme alimi konusunda toplantilar yapilacaktir.

Is birligi Yapilacak Ogretmenler Kadrosu
Birimler
Riskler Dogal afetler, Maliyet
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri,
belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler S2 Okul aile birligince oyun alanlarinin artirilmasi i¢in gerekli

Maliyet Tahmini

30.000 TL

Tespitler

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilmesi ile basari

arasindaki dogru oranti

ihtiyaclar

Okul Aile Birligi,Is insanlari, kamu idareleri,belediyeler Is birligi

yapilarak maliyetlerin saglanmasi.
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4.5. Maliyetlendirme
Tahmini Maliyet Tablosu

(Tablo 32)
2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amacg 1 0 0 0 0 0 0
Hedef1 0 0 0 0 0 0
Hedef 2 0 0 0 0 0 0
Amacg 2 3.000 TL 5.000TL | 6.000TL | 7.000 TL 8.000 TL 29.000 TL
Hedef 1 0 0 0 0 0 0
Hedef 2 3000 TL 5000TL | 6000 TL 7000 TL 8000 TL 29.000 TL
Amacg 3 6.000TL |10.000TL|{12.000TL|14.000TL| 18000TL 60.000 TL
Hedef 1 3.000 TL 5.000TL | 6.000TL | 7.000 TL 9.000 TL 30.000 TL
Hedef2 3.000 TL 5.000TL | 6.000TL | 7.000TL 9.000 TL 30.000 TL
Coney i o [ o [ o [ o | o :
TOPLAM 6.000TL |10.000TL{12.000TL|14.000TL| 18.000TL 89.000 TL

5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yaban Ilkokulu Miidiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Planr’'nda yer alan
performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir.

Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik dénemini kapsayan
birinci izleme kapsaminda, Strateji Gelistirme Subesi tarafindan harcama birimlerinden
sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme
durumlarina iligskin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Performans hedeflerinin
gerceklesme durumlar hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan izleme Raporu” Okul
Miidiirii, Miidiir yardimcist ve Ogretmenler ile kurum ic¢i paydaslarin goriisiine
sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa oncelikle yillik hedefler olmak iizere, hedeflere
ulasilmasinin 6ntindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasini
saglamak tizere gerekli gortilebilecek tedbirlerin alinmasidir. 106 Yilin tamamina iliskin
ikinci izleme kapsaminda ise Strateji Gelistirme Subesi tarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili y1l sonu
gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir.

Bu asamadaki amag, varsa oncelikle plan sonu hedefler olmak {izere, hedeflere
ulasilmasinin onitindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve plan sonu hedeflere
ulasilmasini saglamak tlizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir. “Stratejik plan
degerlendirme raporu”, raporun yonetici 6zeti ve birim performanslarina iliskin
bulgularin yer aldig1 birim izleme kartlar1 hazirlanarak ilgililer ile paylasilacaktir.
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Okul Midirid, Miudir Yardimcisi, Strateji Gelistirme Ekibi ve kurum ici
paydaslarin katilimi ile gergeklestirilecek toplantilarda, stratejik planin kalan siiresi i¢in
hedeflere nasil ulasilacagina iliskin gerekli 6nlemler ortaya konacak ve ilgili birimler
gorevlendirilecektir.

Degerlendirmeler ilgililik, etkililik, etkinlik ve siirdiiriilebilirlik gibi kriterlere
gore yapilacaktir. Izleme ile degerlendirme toplantilari, ihtiyaca gore daha kisa
donemler halinde de gerceklestirilebilecektir. izleme ve degerlendirme siirecinde temel
sorumluluk tst yoneticidedir. Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin
takibi, hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin; hedeflerin gergeklesme
sonuclarinin  harcama birimlerinden alinarak konsolide edilmesi, analizi,
degerlendirilmesi ve ist yoOneticiye sunulmasi ise Strateji Gelistirme Biriminin
sorumlulugundadir.
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